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Раздел 1. Характеристика программы 
 

Обоснование актуальности программы:   
дополнительная профессиональная программа разработана в соответствии  с:  
− Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями). 
− Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденная постановлением Правительства РФ № 1642 от 26.12.2017 (с 
изменениями и дополнениями).  

− Приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287  «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта основного общего 
образования» (с изменениями и дополнениями). 

− Приказом Министерства образования и науки России от 17.05.2012 № 413 
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
общего образования» (с изменениями и дополнениями). 

− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 
№ 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 
образования». 

− Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 
№ 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 
образования». 

− Приказом Министерства просвещения РФ от 18.07.2024 № 499 «Об 
утверждении федерального перечня электронных образовательных ресурсов, допущенных к 
использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 
программ НОО, ООО, СОО». 

− Приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования».  

− Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2010           № 
761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования» (с изменениями и дополнениями). 

− Приказом Минтруда России от 19.04.2021 № 250н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации (управление 
дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)» (с 
изменениями и дополнениями). 

− Законом Курской области от 09.12.2013 № 121-ЗКО «Об образовании в 
Курской области» (с изменениями и дополнениями). 

− Постановлением Администрации Курской области от 10.11.2022                
№1284-па «Об утверждении Стратегии развития образования в Курской области на период 
до 2030 года». 

− Постановлением Администрации Курской области  15.10.2013 № 737-па «Об 
утверждении государственной программы Курской области «Развитие образования в 
Курской области». 

− Банком документов Министерства просвещения Российской Федерации 
(https://docs.edu.gov.ru/#activity=26). 
 
 
 

https://docs.edu.gov.ru/
https://docs.edu.gov.ru/#activity=26


1.1. Цель реализации программы – совершенствование профессиональных 
компетенций слушателей в управлении образовательной организации. 

1.2. Планируемые результаты обучения:  
Профстандарт. Руководитель образовательной организации. 

Трудовая функция Трудовое действие Знать Уметь 
Управление 

взаимодействием 
дошкольной 

образовательной 
организации с 
участниками 

отношений в сфере 
образования и 
социальными 
партнерами 

 
Управление 

взаимодействием 
общеобразовательной 

организации с 
участниками 

отношений в сфере 
образования и 
социальными 
партнерами 

Организация 
взаимодействия 

общеобразовательной 
организации с 
участниками 

образовательных 
отношений, органами 

государственной 
власти, местного 
самоуправления, 

учредителем 
(собственником), 
общественными и 

другими 
организациями, 

представителями 
СМИ 

Федеральные законы 
и иные нормативные 

правовые акты 
Российской 

Федерации и субъекта 
Российской 
Федерации, 

муниципальные 
правовые акты, 

включая гражданское, 
семейное, налоговое, 

бюджетное, 
административное, 

трудовое, 
антикоррупционное 

законодательство 
Российской 

Федерации, в части, 
регулирующей 
деятельность 

общеобразовательной 
организации 
Технологии и 
регламенты 

взаимодействия 
общеобразовательной 

организации с 
учредителем, 

органами 
государственной 

власти и органами 
местного 

самоуправления, 
профсоюзными 
организациями, 

представителями 
СМИ, социальными 

партнерами 
общеобразовательной 
организации и иными 

организациями. 
Нормативные 
документы по 

взаимодействию 
общеобразовательной 

организации с 
надзорными органами 

Разрабатывать 
регламенты, 
механизмы и 
инструменты 

взаимодействия с 
субъектами внешнего 
окружения, включая 

органы 
государственной 

власти и местного 
самоуправления 

 
 
 
 



Заместитель руководителя образовательного учреждения 
Должностные обязанности по 

ЕКС 
Знать Уметь 

Осуществляет контроль за 
качеством образовательного 

(учебно-воспитательного) 
процесса, обеспечением 

уровня подготовки 
обучающихся, 

соответствующего 
требованиям федерального 

государственного 
образовательного стандарта, 

федеральных 
государственных требований. 

гражданское, 
административное, трудовое, 

бюджетное, налоговое 
законодательство в части, 

касающейся регулирования 
деятельности 

образовательных учреждений 
и органов управления 

образованием различных 
уровней; 

Разрабатывать управленческие 
решения, направленные на 

просветительскую работу для 
родителей (лиц, их 

заменяющих)  

Осуществляет контроль за 
хозяйственным 

обслуживанием и 
надлежащим состоянием 

образовательного 
учреждения. 

Федеральные законы и иные 
нормативные правовые акты 

Российской Федерации и 
субъекта Российской 

Федерации, муниципальные 
правовые акты, включая 
гражданское, семейное, 
налоговое, бюджетное, 

административное, трудовое, 
антикоррупционное 

законодательство Российской 
Федерации, в части, 

регулирующей деятельность 
общеобразовательной 

организации.  
Нормативные документы по 

взаимодействию 
общеобразовательной 

организации с надзорными 
органами 

Принимать меры по 
обеспечению необходимых 

социально-бытовых условий 
для обучающихся, 

воспитанников и работников 
образовательного учреждения.  

 
Программа повышения квалификации направлена на совершенствование 

следующих профессиональных компетенций: 
ПК-1 - владение навыками количественного и качественного анализа информации 

при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 
организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 
управления; 

ПК-2 - умение организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 
используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и 
обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации 
(предприятия, органа государственного или муниципального управления). 

1.3. Категория слушателей: руководители образовательных организаций, 
заместители руководителей образовательных организаций, имеющие среднее 
профессиональное и (или) высшее образование. 

1.4. Форма обучения – очно-заочная с применением ДОТ. 
1.5. Срок освоения программы: 72 ч. 
1.6. Режим занятий – не более 8 часов в день 

  



Раздел 2. Содержание программы 
2.1. Учебный план  

           
№ 
п/п 

 

Наименование разделов 
(модулей) и тем 

 

Всего 
часов 

 

в том числе 
 

Формы 
контроля 

обязательные аудиторные 
учебные занятия (час) 

 

вн
еа

уд
ит

ор
на

я 
(с

ам
ос

то
ят

ел
ьн

ая
)  

уч
еб

на
я 

ра
бо

та
 (ч

ас
.) 
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кц
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П
ра

кт
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ес
ки

е 
за

ня
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я 

С
П

 

1 Модуль 1. Нормативно-
правовые и нормативно-
методические основы 
противодействия 
экстремизму и терроризму в 
РФ 

26 6 10  10  

1.1. Актуальные задачи 
государственной политики в 
сфере образования 

6 2 2  2  

1.2. Нормативно-правовые  
основы противодействия 
экстремизму и терроризму 

10 2 4  4 Кейс-
задание 

1.3. 
 

Нормативно-методические 
основы противодействия 
экстремизму и терроризму 

10 2 4  4  

2. 
 

Модуль 2. Организационные 
основы профилактической 
работы экстремизма и 
терроризма в 
образовательной 
организации 

24 10 8  6  

2.1. Меры по обеспечению 
профилактической работы 
экстремизма и терроризма 

8 4 2  2  

2.2. 
 

Выявление  и предупреждение  
вызовов и угроз 
экстремистского и 
террористического характера 

8 4 2  2  

2.3. Действия педагогических 
работников при угрозе, в 
условиях и вследствие 
террористического акта 

8 2 4  2  

3 Модуль 3. Специфика 
противодействия 
проявлениям религиозного  
и этнического экстремизма и 
терроризма 

20 8 8  4  

3.1 Особенности проявления и 10 4 4  2 Кейс-



противодействия 
религиозному  и этническому 
экстремизму и терроризму 

задание 

3.2 Особенности проявлений 
экстремистского движения в 
информационном и медиа-
пространстве 

10 4 4  2 Кейс-
задание 

4 Итоговая аттестация 2  2   Зачет 
 Итого 72 24 28  20  
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