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Действует с 09.02.2023 

Заменяет Вводится впервые 

Причина пересмотра - 

Дата следующего пересмотра Бессрочно  

 

1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Цель СОП Обеспечение создания межмуниципального методического 

центра (ММЦ) 

Субъекты СОП - сотрудники ЦНППМ,  

- сотрудники муниципальных методических служб (ММС)  

 

2. ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

ОГБУ ДПО КИРО - Областное государственное бюджетное 

учреждение дополнительного профессионального образования «Курский 

институт развития образования» 

ЦНППМ – Центр непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников 

ММЦ - межмуниципальный методический центр 

ИОМ – индивидуальный образовательный маршрут 

ММС – муниципальные методические службы 

ГПС - группа предметного сопровождения 

МО - муниципальное образование 

 

3. СВЯЗАННЫЕ ДОКУМЕНТЫ И ФОРМЫ 

– постановление Администрации Курской области от 26.02.2021 № 167-

па «О мероприятиях по формированию и обеспечению функционирования 

единой федеральной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров в целях обеспечения 

реализации федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование» на территории Курской области (с изменениями); 



– иные региональные нормативные правовые акты, ведомственные 

документы, имеющие непосредственное отношение к деятельности центра; 

– устав ОГБУ ДПО КИРО; 

– Положение о межмуниципальном методическом центре Курской 

области; 

– иные локальные нормативные акты ОГБУ ДПО КИРО; 

– пакет документов для приема на работу; 

– ежегодный план работы ММЦ; 

– индивидуальные планы работы сотрудников ММЦ; 

– формы приказов; 

– методические материалы, создаваемые в рамках деятельности ММЦ; 

– индивидуальный образовательный маршрут. 

 

4. ПРОЦЕДУРА СОП 
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6. ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
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п/п 
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