
Критерии распределения общеобразовательных организаций региона по 

«рисковым зонам» 

Критерий Красная зона Желтая зона Зеленая зона 

Контекст 

(внешние 

условия) 

образовательног

о процесса 

Риски 

рассчитываются 

по факту 

попадания в 

список 

Рособрнадзора 

школ с низкими 

образовательным

и результатами. 

Направления: 

материальные 

ресурсы и кадры; 

эффективность 

управления; 

«школьный 

уклад». 

Расчет индекса 

социального 

благополучия 

(ИСБШ): 

нижний 

квартиль (25%) 

распределения 

ОО 

муниципалитет

а 

Верхние 2 квартиля 

(50%) 

распределения ОО 

муниципалитета 

Результат ГИА Список 

Рособрнадзора 

школ с низкими 

образовательным

и результатами 

Доля 

участников 

ГИА по 

русскому 

языку и 

математике, 

получивших 

максимальные 

баллы 

минимально по 

отношению к 

другим ОО 

муниципалитет

а (на основании 

анализа 

результатов за 

предыдущие 

три года) 

Отсутствие 

участников, 

получивших 

неудовлетворительны

е результаты + доля 

участников ГИА по 

русскому языку и 

математике, 

получивших 

максимальные баллы 

максимально по 

отношению к другим 

ОО муниципалитета 

(на основании 

анализа результатов 

за предыдущие три 

года) 

Результат ВПР Список 

Рособрнадзора 

школ с низкими 

образовательным

и результатами 

Доля 

участников 

ВПР по 

русскому 

языку и 

математике 

(4,5,6 класс), 

Доля участников 

ВПР по русскому 

языку и математике 

(4,5,6 класс), 

получивших «4» + 

«5» больше доли 

участников, 



получивших 

«4»+ «5» 

меньше/равно 

доле 

участников, 

получивших 

«3» (на 

основании 

анализа 

результатов за 

предыдущие 

три года) 

получивших «3» (на 

основании анализа 

результатов за 

предыдущие три 

года) 

Объективность 

результатов 

Присутствие ОО 

в списке школ с 

признаками 

необъективности 

проведения ВПР 

Рособрнадзора 

более чем 2 года 

Присутствие 

ОО в списке 

Рособрнадзора 

в текущем году 

Отсутствие ОО в 

списке Рособрнадзара 

Рекомендации Построение 

рискового 

профиля на 

основе 

заполнения 

карты 

самоанализа, 

работа в 

соответствии с 

региональным 

комплексом мер 

по работе со 

ШНОР/ШНСУ, 

участие в 

областном 

проекте (Шаги к 

успеху) 

Участие в 

областных 

проектах 

(Шаги к 

успеху, 

Управленчески

е команды); 

обеспечение 

ресурсной 

поддержки за 

счет включения 

в региональные 

проекты 

Участие в областном 

проекте «Шаги к 

успеху» в качестве 

кураторов 

ШНОР/ШНСУ 

 

 

 


