
 
 

План 

 работы отделения руководителей образовательных организаций  

регионального УМО в системе общего образования Курской области  

на 2020 год 

Время 

проведения 

Тема Ответственные 

Март 

 

1. Внедрение различных форм 

сопровождения и наставничества 

обучающихся в деятельности 

образовательной организации. 

2. О разработке  оценочных средств, 

позволяющих выявить уровень 

управленческих  компетенций  

руководителей ОО. 

 

Май 

 

1.  Реализация отдельных предметов 

основных образовательных программ 

начального общего, основного общего и 

среднего общего образования в сетевой 

форме.  

2. Создание условий для реализации 

обновленных основных 

образовательных программ 

общеобразовательных организаций на 

уровне начального общего и основного 

общего образования. 

  

 

Октябрь 1. О механизмах вовлечения 

общественно-деловых объединений и 

участия представителей 

работодателей в принятии решений 

по вопросам управления развитием 

общеобразовательной организации. 

2. О методических рекомендациях 

для руководителей 

общеобразовательных организаций по 

вопросам построения индивидуального 

учебного плана освоения обучающихся 

 



 

 

 

основных общеобразовательных 

программ в соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями 

(профессиональными областями 

деятельности) с учетом реализации 

проекта «Билет в будущее». 

 

 

Декабрь 

 

1. О региональном реестре 

управленцев-наставников. 

2.Подведение итогов работы 

отделения руководителей ОО 

регионального УМО в системе общего 

образования Курской области за 2020 

год. 

          3.Обсуждение и утверждение 

плана работы отделения руководителей 

ОО регионального УМО в системе 

общего образования Курской области на 

2021 г. 

 


