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РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ 

«ЗЕМСКИЙ УЧИТЕЛЬ» В КУРСКОЙ 

ОБЛАСТИ В 2020 ГОДУ: ОПЫТ, 
ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ

САБЫНИНА ОЛЬГА ИВАНОВНА ,

ЗАВЕДУЮЩИЙ ЦЕНТРОМ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ ОГБУ ДПО КИРО, КАНДИДАТ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ НАУК

ДОРОШЕНКО ОЛЬГА ВАСИЛЬЕВНА ,

МЕТОДИСТ ЦЕНТРА НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ ОГБУ ДПО КИРО



Курская область
Программа  «Земский учитель» в цифрах и фактах

ПРОГРАММА «ЗЕМСКИЙ УЧИТЕЛЬ»

21 млн. рублей

ЦЕЛЬ – привлечь в

села и малые города

за 4 года 21 учителя

в 2020 г. заполнено 7 вакансий

в 2021 г. планируется заполнить 

6 вакансий

в 2022 г. 5 вакансий

в 2023 г. 3 вакансии

Кто может стать «Земским учителем»?

Возраст 

до  55 лет

Образование среднее 
или высшее 

профессиональное

Желание проработать 
в сельской школе 

минимум 5 лет  

77%

23%

ОКОЛО 118 ТЫС. ШКОЛЬНИКОВ

свыше 91 тыс. 

школьников учатся в 

городских школах

около 27 тыс. 

школьников учатся в 

сельских школах

ОКОЛО 1 % ОТКРЫТЫХ ВАКАНСИЙ ДЛЯ 

УЧИТЕЛЕЙ В ШКОЛАХ

30% 70%

В КУРСКОЙ ОБЛАСТИ СЕГОДНЯ

ГОРОДСКИЕ

155

СЕЛЬСКИЕ

370

525 ШКОЛ

51%49%

ОКОЛО 11,5 ТЫС. ШКОЛЬНЫХ 

УЧИТЕЛЕЙ

51 % работают в 

городе

49% работают на 

селе



Перечень поручений 
по реализации 
Послания Президента 
Российской Федерации 
Федеральному 
Собранию 
Российской Федерации 
от 20 февраля 2019 г. 

 Порядок предоставления единовременных компенсационных выплат учителям, 
прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо 
рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 
тысяч человек, расположенные на территории Курской области (Постановление 
Администрации Курской области от 28.01.2020 №68-па);

 Положение о конкурсном отборе претендентов на право получения 
единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим 
(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, 
либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек, 
расположенные на территории Курской области (приказ комитета образования 
и науки Курской области от 26.12.2019 №1-1457);

 Положение о конкурсной комиссии по отбору претендентов на право получения 
единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим 
(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, 
либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек, 
расположенные на территории Курской области (приказ комитета образования 
и науки Курской области от 26.12.2019 №1-1458).

«ЗЕМСКИЙ УЧИТЕЛЬ» КУРСКАЯ ОБЛАСТЬ

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧИВАНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  В РЕГИНЕ:



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ 
«ЗЕМСКИЙ 
УЧИТЕЛЬ» В 
РЕГИОНЕ

• Устранение кадрового дефицита учителей в 
сельских школах и малых городах

• Предоставление молодым специалистам 
возможности получить желаемую работу

• Повышение престижа и привлекательности 
профессии учителя

• Повышение качества образования и 
совершенствование методов обучения

«ЗЕМСКИЙ УЧИТЕЛЬ» КУРСКАЯ ОБЛАСТЬ



2020 год 

«ЗЕМСКИЙ 
УЧИТЕЛЬ» 

Курская 
область 

• ВАКАНСИЙ7

• ЗАЯВКА41

• ПАКЕТОВ ДОКУМЕНТОВ16

• ЧЕЛОВЕКА НА МЕСТО
в среднем

2-3

«ЗЕМСКИЙ УЧИТЕЛЬ» КУРСКАЯ ОБЛАСТЬ



На участие в программе подали заявки жители Курской 
области, Московской, Ярославской, Белгородской, 
Воронежской, Брянской, Новосибирской, Ростовской 
областей, а также республик Татарстан, Дагестан и Тыва,  
Хабаровского края, Ханты-Мансийского автономного 
округа. 

Участники программы 
«ЗЕМСКИЙ УЧИТЕЛЬ»
в 2020 году

«ЗЕМСКИЙ УЧИТЕЛЬ» КУРСКАЯ ОБЛАСТЬ

В 2020 году в 
информационной системе 

«ЗЕМСКИЙ УЧИТЕЛЬ»  
подана 41 заявка на

7 вакансий. 

33 заявителя 
(7 претендентов подали 

заявки на 2 и более вакансии)

18%

82%

Демография претендентов:

мужчины женщины
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По возрастным категориям

20-29 лет

30-39 лет

40-49 лет

50-55 лет



Критерии 
отбора 
претендентов

ОСНОВНЫЕ КРИТЕРИИ

1. Наличие среднего 
профессионального или высшего 
образования, отвечающего 
квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам 

2. Стаж педагогической деятельности 

3. Наличие квалификационной 
категории по должности «учитель»

4. Возможность претендента 
преподавать смежные и/или иные 
учебные предметы 

5. Непрерывность педагогической 
деятельности в одной организации, 
осуществляющей образовательную 
деятельность

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
КРИТЕРИИ

1. Претендент планирует прибыть 
(переехать) в муниципальные районы 
(городские округа) Курской области, 
удаленные от регионального центра 
более чем на 100 км

2. Наличие ученой степени в области 
преподаваемого предмета, 
педагогики, психологии

3. Наличие иных заслуг, которые могли 
бы быть заявлены как достижения в 
педагогической и образовательной 
деятельности

4. Претендент является выпускником 
общеобразовательной организации, 
в которой имеется вакансия по 
должности «учитель», входящая в 
утвержденный перечень вакансий, и 
планирует работать в данной 
общеобразовательной организации 

«ЗЕМСКИЙ УЧИТЕЛЬ» КУРСКАЯ ОБЛАСТЬ



Итоги 2020 года

Победители 
программы 
«ЗЕМСКИЙ 

УЧИТЕЛЬ» в 
Курской области

В 2020 году состоялось 3 конкурсных отбора
(1 основной и 2 дополнительных)

 В сентябре 2020 года по проекту 
«Земский учитель» 7 педагогов 
приступили к работе в школах 
Солнцевского, Советского, 
Пристенского, Рыльского 
районов и города Льгова. 

 Это учителя иностранных языков, 
физики, математики, 
информатики, русского языка и 
литературы.

ПОБЕДИТЕЛИ 
конкурсного отбора в 2020 году

Татьяна Александровна 
Попович

Екатерина Вячеславна
Арцыбашева

Виталий Александрович 
Дрынов

Валерия Николаевна 
Тутова

Елена Николаевна 
Свеженцева

Алексей Геннадьевич 
Шакин

Елена Валериевна 
Непринцева

«ЗЕМСКИЙ УЧИТЕЛЬ» КУРСКАЯ ОБЛАСТЬ

Победители 2020 года

до 35 лет

старше 35 лет



Стратегия 
профессиональ
ного роста

2021 Прошло 
полгода в 
сельской 
школе…

• активное участие в работе методических объединений 
педагогических работников организаций (выступления на 
педагогических советах образовательных организаций, 
районных методических объединений, на областных 
семинарах-практикумах, мастер-классы);

• профессиональная общественная активность педагога 
(члены жюри олимпиад, конкурсов, предметно-методических 
комиссий);

• участие в конкурсах профессионального мастерства: 
«Урок года», Педагогический дебют»,  «Учитель года»



Стратегия 
профессиональ
ного роста
2021 
Прошло 
полгода в 
сельской 
школе…

• формирование мотивации обучающихся к участию в предметных
олимпиадах муниципального, регионального, федерального уровней,
достижению положительных результатов ( победители
муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников)

• педагоги-наставники, высокий уровень вовлеченности педагогов в
деятельность профессиональных педагогических сообществ,
сетевое профессиональное сотрудничество;

• активное занятие самообразованием и саморазвитием (семинары и
вебинары в дистанционном режиме, курсы повышения квалификации
в очном и дистанционном режиме, авторские публикации на
федеральных сайтах)



2021

Прошло 
полгода в 
сельской 
школе…
Но все же ..

1. Съемное жилье…

2. А что будет дальше…

3. Новый коллега …

4.Адаптационный период ?

5.Большая наполняемость классов, 

нагрузка выше обозначенной 



РЕАЛИЗАЦИЯ 
ПРОГРАММЫ 
«ЗЕМСКИЙ 
УЧИТЕЛЬ» В 
КУРСКОЙ 
ОБЛАСТИ В 2020  
ГОДУ: ОПЫТ, 
ПРОБЛЕМЫ И 
ПЕРСПЕКТИВЫ

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ

ВОПРОСЫ ОСТАЛИСЬ ?


